
Tomorrow is our home.
Au sein du groupe BSH Électroménager, vous pourrez vous impliquer très facilement avec de nouvelles idées. En tant que
fabricant leader d’appareils électroménagers, nous améliorons la qualité de vie des gens en imaginant des solutions. Avec nos
marques globales Bosch, Siemens, Gaggenau et Ne� et avec nos marques locales, nous travaillons à développer des
technologies innovantes, de la reconnaissance vocale à l’intelligence arti�cielle. Notre objectif consiste à générer des
événements exceptionnels pour nos clients. C’est pour cela que nous ré�échissons, mettons au point et construisons nos
produits – et nous ne cessons d’en apprendre plus, jour après jour. Rejoignez-nous et trouvez un foyer pour votre carrière.

Apprenti.e Chargé.e de développement RH (H/F/N)
Gaggenau Industrie S.A.S. | Temps plein | Service Ressources Humaines
Lipsheim

VOS TÂCHES
Filiale française, notre société Gaggenau Industrie SAS
(env. 400 personnes, plus de 100 millions de CA), est un
site de Production ainsi qu’un centre Recherche et
Développement d’appareils de cuisson haut de gamme.
Vous évoluerez dans un environnement multiculturel.

VOTRE PROFIL

VOS AVANTAGES INFORMATIONS SUPPLÉMENTAIRES?
Consultez bsh-group.com/career. Nous nous réjouissons
de pouvoir vous accueillir au sein de notre équipe!
Élisez un nouveau domicile pour vos objectifs
professionnels:

Posez votre candidature en ligne

 

Avec la Responsable Formation, vous participez à
l’élaboration et au suivi du plan de développement des
compétences,

/

Vous êtes en contact constant avec les interlocuteurs
formation (prestataire, salariés) pour l’organisation
matérielle et la documentation,

/

Vous soutenez le process des entretiens annuels et
participez à l’analyse,

/

Vous soutenez pour la réalisation des reporting liés au
domaine de la formation et des compétences,

/

Vous pourrez réaliser des projets RH selon votre
appétence et vous assistez l’équipe RH dans ses tâches
quotidiennes.

/

Vous souhaitez réaliser un diplôme BAC+5 dans le
domaine RH,

/

Vous avez déjà mené un projet structuré dans le
domaine professionnel ou privé,

/

Vous êtes à l’aise avec l’utilisation du Pack O�ce (Excel,
PowerPoint, Word),

/

Vous maîtrisez l’anglais (l’allemand est un plus),/
Vous avez un goût pour le travail en équipe et
l’innovation sociale ; savez adapter votre communication
en respectant la con�dentialité.

/

Notre site est accessible en train (10 min. à pied de
l'arrêt),

/

Les frais de transports en commun sont remboursés à
100 % et nous versons le forfait mobilité durable (sous
conditions),

/

Vous aurez la possibilité de faire du télétravail,/
Divers avantages : restaurant d'entreprise, activités sur
site, primes (13ème mois, intéressement), CSE (comité
sociale et économique).

/
Ou postulez depuis chez vous avec ce code QR / Link:

jobs.bsh-group.de/nextstep/37186-GCTYM

BSH Home Appliances Group

»Peut-être que demain, nos
produits seront au centre de
la vie sociale.«

Charlotte
Digital Transition

https://www.bsh-group.com/career
https://jobs.bsh-group.de/jobs/37186-apprenti-e-charge-e-de-developpement-rh-h-f-n/job_application/new
https://jobs.bsh-group.de/nextstep/37186-GCTYM


Appareils électroménagers des marques:


