
Tomorrow is our home.
Découvrez à quel point il est facile de développer votre carrière au sein du Groupe Electroménager BSH: nous sommes le numéro un des fabricants d’appareils
électroménagers et de solutions haut de gamme et favorisons l’engagement et la sincérité de nos collaborateurs. Avec nos marques mondiales que sont Bosch,
Siemens, Gaggenau et Neff ainsi que nos marques locales, nous nous concentrons avant tout sur l’innovation. Cela ne vaut pas uniquement pour nos produits,
mais détermine également notre façon de travailler ensemble, d’échanger des idées et d’organiser nos équipes. Chacun est encouragé à contribuer
personnellement à notre succès. Rejoignez-nous et trouvez un foyer pour votre carrière.

Apprenti.e en Amélioration des processus logistique (H/F/N)
Gaggenau Industrie S.A.S. | Temps plein | Service Supply Chain, Processus, outils, méthodes d’approvisionnement
Lipsheim

VOS TÂCHES
Filiale française, notre société Gaggenau Industrie SAS (env. 400
personnes, plus de 100 millions de CA), est un site de Production ainsi
qu’un centre Recherche et Développement d’appareils de cuisson haut de
gamme. Vous évoluerez dans un environnement multiculturel.

VOTRE PROFIL

VOS AVANTAGES INFORMATIONS SUPPLÉMENTAIRES?
Consultez bsh-group.com/career. Nous nous réjouissons de pouvoir vous
accueillir au sein de notre équipe!

Élisez un nouveau domicile pour vos objectifs professionnels:

Posez votre candidature en ligne

 

BSH EST UN EMPLOYEUR GARANTISSANT L’ÉGALITÉ DES CHANCES

Chez BSH, la diversité et l’inclusion sont des valeurs fondamentales qui façonnent notre culture d’entreprise. Nous apprécions la singularité de chacun et
considérons la diversité de nos collaborateurs comme un facteur clé de notre réussite. Quel que soit le genre, l’origine, la religion, l’orientation sexuelle, le
handicap ou l’âge, nous accueillons chaque candidature avec grand plaisir.

Appareils électroménagers des marques:

Participation, pilotage et mise en place de projets d’amélioration,/
Organisation des flux de marchandise sur l’ensemble de la chaine
logistique,

/

Soutien du service grâce à une collaboration active aux activités
quotidiennes,

/

Mise en place et maintien d’indicateurs de performance. /

Vous souhaitez faire un BAC+4 / BAC+5 (spécialisation logistique),/
Vous êtes à l’aise avec les outils bureautiques (Excel : macro, TCD),/
Vous avez déjà travaillé sur un ERP (idéalement SAP),/
Vous êtes dynamique, aimez être autonome sur vos tâches, et avez de
bonnes capacités de communication et de travail en équipe.

/

Notre site est accessible en train (10 min. à pied de l'arrêt),/
Les frais de transports en commun sont remboursés à 100 % et nous
versons le forfait mobilité durable (sous conditions),

/

Vous aurez la possibilité de faire du télétravail,/
Divers avantages : restaurant d'entreprise, activités sur site, primes (13ème
mois, intéressement), CSE (comité sociale et économique).

/

Ou postulez depuis chez vous avec ce code QR / Link:
jobs.bsh-group.de/nextstep/42883-QSFLP

BSH Home Appliances Group

»Peut-être que demain, la
diversité nous donnera la
force d'être des précurseurs
avec de nouvelles solutions.«

Robin
Supply Chain Europe

https://www.bsh-group.com/career
https://jobs.bsh-group.de/jobs/42883-apprenti-e-en-amelioration-des-processus-logistique-h-f-n/job_application/new
https://jobs.bsh-group.de/nextstep/42883-QSFLP

