
Tomorrow is our home.
Découvrez à quel point il est facile de développer votre carrière au sein du Groupe Electroménager BSH: nous sommes le
numéro un des fabricants d’appareils électroménagers et de solutions haut de gamme et favorisons l’engagement et la
sincérité de nos collaborateurs. Avec nos marques mondiales que sont Bosch, Siemens, Gaggenau et Neff ainsi que nos
marques locales, nous nous concentrons avant tout sur l’innovation. Cela ne vaut pas uniquement pour nos produits, mais
détermine également notre façon de travailler ensemble, d’échanger des idées et d’organiser nos équipes. Chacun est
encouragé à contribuer personnellement à notre succès. Rejoignez-nous et trouvez un foyer pour votre carrière.

Gestionnaire de paie expert(e) – SAP – CDD (m/w/d)
Gaggenau Industrie S.A.S. | Temps plein | Mode de travail: Hybride (sur site/télétravail)
Lipsheim

VOS TÂCHES
Dans le cadre d'un CDD de 18 mois, nous recherchons
un(e) Gestionnaire de Paie Expert(e) SAP. Référent(e)
fonctionnel(le), vous pilotez le processus de bout en bout
et sécurisez l'intégration des évolutions légales dans SAP.
Vous évoluez dans un contexte industriel, international et
digital.

VOTRE PROFIL

VOS AVANTAGES INFORMATIONS SUPPLÉMENTAIRES?
Consultez bsh-group.com/career. Nous nous réjouissons
de pouvoir vous accueillir au sein de notre équipe!
Élisez un nouveau domicile pour vos objectifs
professionnels:

Posez votre candidature en ligne

Pilotage de la paie SAP : Gestion autonome et fiable du
processus de paie sous SAP, en assurant la totale
conformité des données et des résultats.

/

Référent fonctionnel SAP : Veille légale, traduction des
évolutions en exigences, contrôle des paramétrages et
réalisation des tests d'intégration.

/

Cycle de vie & Temps : Gestion des entrées/sorties, suivi
des temps, absences, anomalies, arrêts maladie, dossiers
prévoyance et IJSS.

/

Déclarations & Charges : Fiabilisation des cotisations
sociales, traitement des DSN mensuelles/
événementielles et relation avec les organismes.

/

Amélioration & Conseil : Réalisation des audits, BDESE,
épargne salariale, reportings RH et accompagnement
quotidien des équipes et managers.

/

Formation & Expérience : Diplôme Bac +2/3 en RH/paie
et plus de 5 ans d'expérience pour gérer la paie en totale
autonomie.

/

Lois & Convention : Maîtrise de la réglementation
fiscale/sociale, veille juridique et idéalement convention
de la métallurgie.

/

Outils & Chiffres : Excellente maîtrise d'Excel, appétence
pour les chiffres et connaissance idéale de l'ERP SAP.

/

Savoir-être & Rigueur : Organisation, esprit d'équipe,
discrétion, rigueur, pédagogie pour expliquer les sujets
techniques.

/

Langue & International : Pratique indispensable d'un
niveau d'anglais intermédiaire pour évoluer dans notre
groupe.

/

Accès & Mobilité : Site à 10 min de la gare,
remboursement des transports à 100 % et versement du
forfait mobilité durable.

/

Flexibilité : Possibilité de télétravail pour un meilleur
équilibre entre vie professionnelle et personnelle.

/

Avantages & Primes : Restaurant d'entreprise, activités,
13ème mois, intéressement et offres du CSE.

/

BSH Home Appliances Group

»À l’avenir, peut-être que
penser et agir reviendra au
même.«

Lukas
Brand Strategy

https://www.bsh-group.com/career
https://jobs.bsh-group.de/jobs/45754-gestionnaire-de-paie-expert-e-sap-cdd-m-w-d/job_application/new


 

BSH EST UN EMPLOYEUR GARANTISSANT L’ÉGALITÉ DES CHANCES
Chez BSH, la diversité et l’inclusion sont des valeurs fondamentales qui façonnent notre culture d’entreprise. Nous
apprécions la singularité de chacun et considérons la diversité de nos collaborateurs comme un facteur clé de notre
réussite. Quel que soit le genre, l’origine, la religion, l’orientation sexuelle, le handicap ou l’âge, nous accueillons chaque
candidature avec grand plaisir.

Appareils électroménagers des marques:

Ou postulez depuis chez vous avec ce code QR / Link:
jobs.bsh-group.de/nextstep/45754-YYMRX

https://jobs.bsh-group.de/nextstep/45754-YYMRX

