
Tomorrow is our home.
Profitiere von einem inspirierenden Umfeld und entfalte dein volles Potenzial innerhalb des Konzerns BSH Hausgeräte AG: Als
führender Hersteller von Haushaltsgeräten und wegweisenden Lösungen verbessern wir die Lebensqualität von Millionen
Verbrauchern, die uns ihr Vertrauen schenken. Unsere internationalen Marken – Bosch, Siemens und Gaggenau - wie auch unsere
lokalen Marken profitieren von der Exzellenz unserer Teams. Jeder bringt seine Kompetenzen ein und wird ermutigt, persönlich zu
unserem Erfolg beizutragen. Werde Teil von uns und gib deiner Karriere ein neues Zuhause als einer unserer Mitarbeiter an den
Standorten von Geroldswil, Crissier und Bern.

Praktikant:in Human Resources 80-100%
BSH Hausgeräte AG | Vollzeit / Teilzeit | Arbeitsmodell: Hybrid (vor Ort/Homeoffice) | Deine Kontaktperson: Eva Wolfisberg | Dein
Einstieg ins HR: Von People Operations bis Employer Branding.
Geroldswil

DEINE AUFGABE
Du möchtest nicht nur HR-Luft schnuppern, sondern von
Anfang an aktiv mitarbeiten, Verantwortung übernehmen
und dich fachlich weiterentwickeln? Dann bist du bei uns
genau richtig: Hier erwartet dich ein vielseitiger Einstieg ins
Human Resources mit spannenden Einblicken.

DEIN PROFIL

DEINE VORTEILE WEITERE INFORMATIONEN?
Besuche uns hier bsh-group.com/ch/de/karriere. Wir
würden uns freuen, dich in unserem Team willkommen zu
heissen!
Finde ein neues Zuhause für deine beruflichen Ziele:

Jetzt online bewerben

BSH IST EIN ARBEITGEBER DER CHANCENGLEICHHEIT

Du unterstützt unsere HR Business Partner im operativen &
administrativen Tagesgeschäft

/

Du übernimmst eigenständig administrative Aufgaben und
Prozesse im HR Lifecycle

/

Du wirkst bei Personalmarketing, interner HR-
Kommunikation, Employer Branding & Social Media
(Instagram) mit

/

Du unterstützt bei Aus- und Weiterbildungen sowie in der
Betreuung unserer Lernenden

/

Du organisierst unsere Onboarding Days mit und trägst
dazu bei, dass neue Mitarbeitende bei uns einen
gelungenen Start erleben

/

Du hast eine kaufmännische Ausbildung, möchtest dich im
HR weiterentwickeln und verfügst bereits über
theoretisches HR-Grundwissen

/

Du sprichst fliessend Deutsch, Französisch- sowie
Englischkenntnisse sind sehr wünschenswert

/

Du arbeitest zuverlässig, strukturiert und
verantwortungsbewusst

/

Du bist kommunikativ, serviceorientiert, offen und arbeitest
gerne mit Menschen zusammen

/

Du verfügst über sehr gute MS-Office-Kenntnisse (SAP-
Erfahrung von Vorteil) 

/

Du arbeitest von Beginn an aktiv im HR-Team mit und
sammelst praktische Erfahrung

/

Du entwickelst dich fachlich und persönlich weiter/
Von HR Administration über Onboarding bis zu Social Media
lernst du verschiedene Facetten moderner HR-Arbeit
kennen

/

Du arbeitest eng mit unseren HR Business Partnern
zusammen und kannst von deren Erfahrung und Know-how
profitieren

/

Deine Ideen sind gefragt und du kannst dich aktiv
einbringen

/

BSH Hausgeräte Gruppe

»Vielleicht bist du im nächsten
Neubauprojekt führend.«

Simon
Verkaufsberater im Aussendienst

https://www.bsh-group.com/ch/de/karriere/willkommen-bei-der-bsh
https://jobs.bsh-group.de/jobs/46142-praktikant-in-human-resources-80-100/job_application/new


Bei BSH sind Diversität und Inklusion zentrale Werte, die unsere Unternehmenskultur prägen. Wir schätzen die Einzigartigkeit
jeder Person und sehen die Vielfalt unserer Mitarbeitenden als Schlüssel unseres Erfolgs. Unabhängig von Geschlecht,
Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, Behinderung oder Alter freuen wir uns über jede einzelne Bewerbung.

Hausgeräte unter den Marken:

https://www.bosch-home.com/ch/de
https://www.bosch-home.com/ch/de
https://www.siemens-home.bsh-group.com/ch/de/
https://www.siemens-home.bsh-group.com/ch/de/
https://www.gaggenau.com/ch/de/
https://www.gaggenau.com/ch/de/

